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ACUERDO DIRECTIVO No. 106
28 de febrero de 2022

“Por medio del cual se determina el procedimiento para la eleccion de los
representantes de las directivas académicas, profesores y estudiantes ante el
Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en
el Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, articulos 8, 13y 16 y literales b), c) y d) del
articulo 23, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, creada
mediante Ordenanza Departamental 074 de 2017 y aprobada por Resolucion
28994 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, es un establecimiento
publico de Educacién Superior, del orden departamental, con personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio
independiente, regida por las normas que regulan el sistema educativo y el
servicio publico de educacién superior.

2. Que de conformidad con el articulo 8 del Acuerdo Directivo No. 087 de 2021
correspondiente al Estatuto General, el Consejo Directivo es la maxima
autoridad de direccion de la Institucion, y esta integrado de la siguiente
manera:

(..

a) El Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado,
quien lo preside.

b) Un representante designado por el Presidente de la Republica,
que haya tenido vinculos con el sector Universitario.

c) El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado.

d) Un representante de las Directivas Académicas.

e) Un representante de los profesores.

f) Un representante de los egresados de la Institucion.

g) Un representante de los estudiantes.
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h) Un exrector de la Institucion.
1) Un representante del sector productivo.
J) El Rector con voz y sin voto.

(...)” (Subrayado fuera del texto original).

. Que los representantes de las directivas académicas, profesores vy

estudiantes, fueron elegidos para integrar el Consejo Directivo de la IU.
Digital, por un periodo de dos (02) afilos contados a partir de la posesion, la
cual se hizo efectiva el 01 de abril de 2020.

. Que el periodo que actualmente ostentan los representantes de directivas

académicas, profesores y estudiantes ante el Consejo Directivo de la |U.
Digital, culmina el 31 de marzo de 2022.

. Que, por lo anterior, se hace necesario que se adelante la convocatoria

respectiva para contar con la representacion de los estamentos
mencionados ante el 6rgano de maxima autoridad de direccion de la entidad.

. Que en virtud de lo establecido en el Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, en

el articulo 9, literales a), b) y d), que indican:

“a) La representacion de las directivas académicas sera a través de
un principal y un suplente, ambos vinculados en propiedad o en
comision de cargo de directivos académicos de la Institucion, que no
hayan sido sancionados disciplinariamente; seran elegidos mediante
votacion secreta por los directivos académicos de la Institucion, para
un periodo de dos (2) afios; debera desemperiar en propiedad en la
Institucion, al momento de la eleccion, uno de los cargos del nivel
directivo de naturaleza académica (Decanos o quien haga sus
veces, Vicerrector Académico y Vicerrector de Extension).

b) La representacion de los profesores sera ejercida por un profesor
de carrera vinculado a la institucion. Quien aspire a ser
representante de los profesores en el Consejo Directivo, no debe
haber sido suspendido o destituido en el ejercicio de su cargo o de
su profesion. Sera elegido en votacion universal y secreta por el
cuerpo profesoral. El representante profesoral sera elegido para un
periodo de dos (2) afios.

d) El representante de los estudiantes, a la fecha de la eleccion, debe
tener matricula vigente. Debera ser elegido mediante votacion
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universal, directa y secreta por los estudiantes que tengan matricula
vigente, de los programas de pregrado y postgrado de la Institucion,
para un periodo de dos (2) afios. Al momento de la eleccion no
debera tener vinculacion laboral o contractual con la Institucion.”

7. Que, con relacion a la representacion de los profesores ante el Consejo
Directivo, el Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, en el paragrafo 2, del
articulo 9, establece regulacion de caracter transitorio que indica:

“PARAGRAFO 2: Transitorio para aspirantes a ser representante de
los profesores: Hasta tanto la entidad no cuente con profesores de
carrera para representar este estamento ante el Consejo Directivo,
la_representacion de los profesores sera ejercida por un docente
ocasional, quien conservara su calidad por el periodo durante el cual
se encuentre vinculado con la institucion y hasta que se defina su
continuidad o no en el periodo académico inmediatamente siguiente.
En caso de la renovacion de su vinculacion con la institucion tendra
continuidad en la representacion, en caso contrario, sera el
representante suplente quien asuma la representacion como
principal, en cualquier caso, la entidad no estara en obligacion de
renovar su vinculacion por ser representante ante el Consejo
Directivo. Los candidatos al momento de la inscripcion aceptan tal
circunstancia para ejercer la representacion.” (Subrayado fuera del
texto original).

8. Que el articulo 13 del Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, determina de
manera general el procedimiento de eleccion para los tres estamentos que
se requieren elegir representaciones, el cual establece:

“ARTICULO 13. Procedimiento para la eleccion de los
representantes de directivas académicas, profesores, estudiantes y
egresados. Treinta dias calendario antes de la terminacion del
periodo de representacion de las Directivas Académicas, los
Profesores, los Estudiantes y Egresados, el Consejo Directivo
debera hacer la respectiva convocatoria para una nueva eleccion
que garantice la divulgacion de la informacion a la comunidad. En
ella senalaran las calidades y requisitos que deberan cumplir los
candidatos y precisar las fechas previstas para el cumplimiento de
cada una de las fases que conforman el proceso de eleccion.

PARAGRAFO 1: Para la eleccién de los representantes a que se
refiere el presente articulo, se integrara un comité de garantias, asi:
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un representante del Consejo Directivo, un representante del
consejo Académico y el Secretario General de la Institucion. Este
comité velara por el cumplimiento estricto del procedimiento que aqui
se establece y sera el encargado de designar el personal que
apoyara el proceso de votacion y escrutinios.

PARAGRAFO 2: Cuando la convocatoria a elecciones esté dirigida
a la eleccion del representante de los egresados ante el Consejo
Directivo, se requerira que sea publicada en medios hablados y
escritos de amplia difusion y circulacion regional.

PARAGRAFO 3: Los candidatos de los diferentes estamentos
deberan inscribirse ante la Secretaria General, dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la convocatoria o publicacion,
segun el caso, anexando hoja de vida del candidato principal y
suplente. Para la inscripcion, se conformaran planchas en las cuales
se sefalara, claramente, el nombre del primer renglén, quien sera el
representante titular y el segundo renglon, quien sera el
representante suplente.

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del
cierre de inscripciones, el Secretario General, publicara por escrito
los nombres de los candidatos que cumplen las calidades y
requisitos establecidos para la representacion.

Ocho (8) dias calendario, como minimo, después de la publicacion
de los nombres de los candidatos que cumplen las calidades y
requisitos establecidos para la representacion, se realizaran las
votaciones. Los escrutinios se realizaran inmediatamente después
de terminar las votaciones y los resultados seran publicados a través
de la pagina web institucional.”

9. Que el articulo 16 del Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, determina las
generalidades del proceso de eleccion asi:

“ARTICULO 16. Generalidades de los procesos de eleccion: Las
siguientes son algunas generalidades de los procesos de eleccion
de los representantes de los diferentes estamentos:

PARAGRAFO 1: Se podrén presentar reclamaciones al proceso de
eleccion, tanto a la lista de candidatos que cumplen requisitos y
calidades como a las votaciones y escrutinio de la eleccion, para lo
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cual se tendrén tres (03) dias habiles contados a partir de la
publicacion de cada actuacion en los medios institucionales oficiales.
Las respuestas a las reclamaciones se daran dentro de los dos (02)
dias habiles siguientes al cierre del término para interponer
reclamaciones a la lista de candidatos que cumplen requisitos y
calidades como a las votaciones y escrutinio de la eleccion.

PARAGRAFO 2: Para la eleccién del representante de directivas
academicas, profesores, estudiantes, egresados, exrectores y sector
productivo, el Consejo Directivo hara uso de sus canales digitales
institucionales de comunicacion oficial para publicar la convocatoria
y demas actuaciones que de ella se deriven, para garantizar el
principio de publicidad.

PARAGRAFO 3: Los requisitos determinados para cada
convocatoria de eleccion de representantes ante el Consejo
Directivo, deben ser cumplidos en su totalidad por quien aspire a ser
representante del respectivo estamento, es decir, son requisitos
unicos, habilitantes y no son subsanables.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes se someteran al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en el ordenamiento
juridico vigente y normativa interna institucional.”

10.Que las regulaciones establecidas para la eleccién de los representantes de

11.

las directivas académicas, profesores y estudiantes ante el Consejo
Directivo, se limitan solo a las mencionadas en los articulos 9, 13y 16 del
Acuerdo Directivo mencionado, lo cual hace necesario que este 6rgano
desarrolle de manera detallada y clara un procedimiento que brinde claridad,
transparencia y contemple las posibles situaciones que se puedan presentar
frente a las elecciones.

Que por lo anterior, el Consejo Directivo debe establecer un procedimiento
para llevar a cabo dicha eleccion, por ello y con fundamento en el articulo 23
del Acuerdo Directivo ya citado, especialmente los literales b) y ¢), donde se
enmarcan como funciones de este 6rgano directivo las siguientes: “b) Definir
la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion y c)
Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones
legales, el estatuto general y las politicas institucionales.”
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12.Que en este procedimiento debera senalarse lo referente a convocatoria,
inscripciones, eleccién, escrutinio, asi como garantizar el cumplimiento,
ejecucion y vigilancia de este.

13.Que, en consecuencia, el Consejo Directivo en sesion No. 77 del 28 de
febrero de 2022, estudié la propuesta para expedir el procedimiento para la
eleccion de los representantes de las directivas académicas, profesores y
estudiantes.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Objeto: Determinar el procedimiento para la eleccion de los
representantes de las directivas académicas, profesores y estudiantes ante el
Consejo Directivo de la IU. Digital.

ARTICULO 2. Convocatoria: El Consejo Directivo por medio de la Secretaria
General, realizara la respectiva convocatoria para la elecciéon de los representantes
de las directivas academlcas profesores y estudiantes, la cual sera publicada en la
pagina web institucional v wudigital edu.co. En ella se senalaran los requisitos y
calidades que deberan cumpllr los candldatos, acompanada de un cronograma
donde se precisen las fechas previstas para el cumplimiento de cada una de las
fases que conforman el proceso de eleccion.

ARTICULO 3. Inscripcion: Los funcionarios que ocupen cargos del nivel directivo
de naturaleza académica (Decanos o quien haga sus veces, Vicerrector Académico
o Vicerrector de Extension), los profesores ocasionales con vinculacion vigente o
los estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia con matricula vigente interesados en participar en
el proceso de eleccién, podran inscribirse ante la Secretaria General, dentro de los
quince (15) dias calendarios siguientes a la fecha de la publicacién de la
convocatoria en la pagina web institucional, conformando planchas en las cuales
se sefalara claramente, el nombre del primer renglon, quien sera el representante
titular y el segundo renglén, quien sera el representante suplente.

PARAGRAFO 1 La mscrupcnon se realizara Unicamente a la direccion electronica

. eq , enviando un unico correo electrénico, adjuntando en
este toda Ia mformac;lon requenda en el articulo 4 del presente Acuerdo Directivo,
indicando en el asunto el estamento y el cuerpo colegiado al cual aspira y
adjuntando toda la informacién referente a la plancha postulada (Principal y
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suplente), junto con los formatos anexos diligenciados y los demas documentos
requeridos en el presente articulo.

ARTICULO 4. Requisitos y calidades: Los interesados que deseen inscribirse,
deberan adjuntar a su inscripcion los siguientes requisitos:

Solicitud de inscripciéon: Donde deberan aparecer los nombres y apellidos
completos de los candidatos que conforman la respectiva plancha, el
documento de identidad, correo electronico, nimero de contacto y la calidad
del candidato (principal o suplente). (Formato anexo).

Hoja de vida del candidato principal y del suplente: Con los soportes
debidos que acrediten las calidades solicitadas en el Acuerdo Directivo No.
087 de 2021, articulo 9, literales a), b) o d) segun sea el caso. (En formato
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica).

Foto: A color tipo documento del rostro de cada candidato, preferiblemente
fondo blanco. (en formato PDF, JPG o PNG).

Fotocopia de cédula de ciudadania: De cada candidato (principal y
suplente).

Formato de Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses:
(Formato anexo).

PARAGRAFO 1: Los interesados deberan acreditar las calidades establecidas en
el Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, articulo 9, literales a), b) o d) segun sea el
caso, que establecen:

‘a) La representacion de las directivas académicas sera a través de un
principal y un suplente, ambos vinculados en propiedad o en comision de
cargo de directivos académicos de la Institucion, que no hayan sido
sancionados disciplinariamente; seran elegidos mediante votacion secreta
por los directivos académicos de la Institucion, para un periodo de dos (2)
arios; debera desempenar en propiedad en la Institucion, al momento de la
eleccion, uno de los cargos del nivel directivo de naturaleza académica
(Decanos o quien haga sus veces, Vicerrector Académico y Vicerrector de
Extension).

b) La representacion de los profesores sera ejercida por un profesor de
carrera vinculado a la institucion. Quien aspire a ser representante de los
profesores en el Consejo Directivo, no debe haber sido suspendido o
destituido en el gjercicio de su cargo o de su profesion. Sera elegido en
votacion universal y secreta por el cuerpo profesoral. El representante
profesoral sera elegido para un periodo de dos (2) afios.
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d) El representante de los estudiantes, a la fecha de la eleccion, debe tener
matricula vigente. Debera ser elegido mediante votacion universal, directa y
secreta por los estudiantes que tengan matricula vigente, de los programas
de pregrado y postgrado de la Institucion, para un periodo de dos (2) afios.
Al momento de la eleccion no debera tener vinculacion laboral o contractual
con la Institucion.”

PARAGRAFO 2: Para el caso del representante de los profesores, la
representacion sera ejercida por un profesor vinculado a la entidad como ocasional.

PARAGRAFO 3: Los documentos antes relacionados, una vez presentados no
son subsanables.

ARTICULO 5. Verificacién de cumplimiento de calidades y requisitos: Un
funcionario adscrito a la Secretaria General, verificara el cumplimiento de los
requisitos de cada integrante de las planchas inscritas con apoyo de las instancias
internas institucionales correspondientes.

PARAGRAFO 1: Ante la ausencia de alguno de los documentos exigidos de los
candidatos que conforman las planchas, dara lugar al rechazo de la inscripcién.

ARTICULO 6. Publicacion de inscritos que cumplen calidades y requisitos:
En un tiempo maximo de dos (02) dias habiles, contados a partir del cierre de las
inscripciones, mediante comunicacion que sera publicada en la pagina web, en el
link de la convocatoria, se dara a conocer la lista de planchas con los candidatos
inscritos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la
representacion.

ARTICULO 7. Publicacion hojas de vida de inscritos que cumplen calidades
y requisitos: Las hojas de vida con todos los soportes presentados en la
inscripcion de las personas que integran las planchas que cumplen calidades y
requisitos, seran publicadas en el link de la convocatoria, en enlaces con el nombre
y foto de cada integrante de la plancha inscrita.

PARAGRAFO 1: Con la presentacion de los documentos en la inscripcion, los
aspirantes manifiestan su consentimiento para el uso de imagen y estos podran ser
parte del archivo de la Instituciéon Universitaria Digital de Antioquia y sus bases de
datos, ademas de su respectiva publicidad en el sitio web institucional para los fines
de la respectiva convocatoria.

ARTICULO 8. Eleccién: Ocho (8) dias calendario, como minimo, después de la
publicacion de los nombres de los candidatos que cumplen las calidades y
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requisitos establecidos para la representacion, se realizaran las votaciones. Los
escrutinios se realizaran inmediatamente después de terminar las votaciones y los
resultados seran publicados a traves de la pagina web institucional.

ARTICULO 9. Posesion: La posesion se realizara ante el presidente del Consejo
Directivo.

ARTICULO 10. Procedimiento de votacién: Adicional a lo establecido en el
articulo 13 del Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, los representantes de las
directivas académicas, profesores y estudiantes con sus respectivos suplentes,
seran quienes obtengan el mayor numero de votos escrutados emitidos por cada
estamento segun corresponda y asumiran la representacion respectiva por un
periodo de dos (02) anos. Para la votacion se establecen los siguientes
lineamientos:

1. El tarjetébn para la votacién estara organizado en el mismo orden de
inscripcidn de las planchas que integren la lista de candidatos inscritos que
cumplieron calidades y requisitos.

2. Todos los funcionarios que ocupen cargos del nivel directivo de naturaleza
académica (Decanos o quien haga sus veces, Vicerrector Académico y
Vicerrector de Extension), los profesores con vinculacion o contrato vigente
o los estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia con matricula vigente, estaran habilitados
para votar por el estamento que los representa ante el Consejo Directivo.

3. Cada persona podra emitir un unico voto por el estamento que los represente
por una de las planchas de candidatos que cumplié calidades y requisitos o
votar en blanco.

4. El dia de la eleccion establecido en el cronograma de la convocatoria, se
habilitara un tarjeton electrénico por el medio que se considere pertinente, el
cual estara disponible desde las 7.30am hasta las 5.30pm, hora en la cual
se dara el cierre de la plataforma.

5. Alingresar al tarjetdn, debe seleccionar la plancha de su preferencia o voto
en blanco y dar click en Votar, después de esto, el voto quedara registrado.
(se dispondra de un instructivo en el enlace de la convocatoria para voto
electrénico).

6. El escrutinio estara a cargo del Director de Tecnologia y sera verificado por
la Secretaria General de la entidad, ademas tendra el apoyo del personal
que designe el Comité de Garantias electorales para tal fin. Los resultados
se entregaran una vez se realice el cierre de las votaciones y se logre realizar
el conteo de los votos emitidos, este resultado sera publicado en el link de la
convocatoria en la pagina web institucional.

[ES
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7. Los aspirantes de cada estamento que obtengan el mayor nimero de votos
escrutados, seran quienes representen a las directivas académicas,
profesores y estudiantes respectivamente ante el Consejo Directivo de la
entidad por un periodo de dos (2) afos.

8. Si luego de realizado el escrutinio, se da un empate entre dos o mas
planchas con el mayor nimero de votos, se debera realizar un nuevo
proceso de votacion dos (02) dias después de la fecha establecida para la
primera eleccién.

9. Sies el voto en blanco quien obtiene la mayor cantidad de votos, se debera
iniciar un nuevo proceso electoral iniciando desde la inscripcidon de
candidatos, articulo 2 del presente Acuerdo Directivo.

ARTICULO 11. Comité de Garantias Electorales: Se designara un Comité de
Garantias Electorales, el cual estara integrado asi: 1. Un representante del Consejo
Directivo, 2. Un representante del Consejo Académico y 3. El Secretario General.
Este Comiteé velara por el cumplimiento del procedimiento y designara el personal
que apoyara el proceso de votacidon y escrutinio en caso de requerirse.

ARTICULO 12. Cronograma: El cronograma de la convocatoria debera ser
publicado teniendo en cuenta las siguientes actividades:

ACTIVIDAD FECHA
Convocatoria y Publicacion, en la pagina web

Fecha publicacion convocatoria.

Inscripcion de candidatos ante la Secretaria | Quince (15) dias calendario iniciando un
General elecciones@iudigital edu.co dia después de publicada la convocatoria.
Publicacién lista de candidatos que cumplen | Dos (02) dias habiles contados a partir del
calidades y requisitos. cierre de las inscripciones.

Reclamaciones a lista de candidatos que cumplen | Tres (03) dias habiles contados a partir de
calidades y requisitos. la publicacion de lista de candidatos.

Dos (02) dias habiles contados a partir del
cierre de las reclamaciones.

Ocho (08) dias calendario minimo,
después de la publicacién de los nhombres
de los candidatos que cumplen las
calidades y requisitos.

Reclamaciones a votaciones y escrutinio de la | Tres (03) dias habiles contados a partir de

Respuesta a reclamaciones.

Votaciones y escrutinio

eleccion. realizadas las votaciones y escrutinio.
Respuesta a reclamaciones a votaciones y | Dos (02) dias habiles contados a partir del
escrutinio. cierre de las reclamaciones.

ARTICULO 13. Reclamaciones: Se podran presentar reclamaciones al proceso
de eleccion, tanto a la lista de candidatos que cumplen calidades y requisitos como
a las votaciones y escrutinio de la eleccion, para lo cual se tendran tres (03) dias
habiles contados a partir de la publicacién de cada actuacion en la pagina web de

10
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la entidad, para hacer las respectivas reclamaciones de hecho y de derecho que
corresponda.

ARTICULO 14. Respuesta a reclamaciones: Se tendran dos (02) dias habiles
siguientes al cierre de las reclamaciones para resolverlas tanto las que se
presenten a la lista de candidatos que cumplen calidades y requisitos como a las
votaciones y escrutinio de la eleccion.

ARTICULO 15. Recurso a decision de eleccion: Contra la decisidn de la eleccion
de los representantes de las directivas académicas, profesores y estudiantes ante
el Consejo Directivo no procede recurso alguno.

ARTICULO 16. Vigencia: El presente Acuerdo Directivo rige a partir de la fecha

de su expedicion, y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\W
ALEXANDRA PELAEZ B TERO

Presidente del Consejo Directivo
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